T.C.

KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi akademik ve idari personelinin,
ogrencilerinin, Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarn, calismalarinda gdstermis
olduklar1 basari/iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
calismalarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi_nde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak gorev
yapan akademik, idari ve is¢i personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20.
maddesi hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi esas
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede adi gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida
belirtilmistir.

a) Akademik Personel: Kilis 7 Aralik Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Genel Sekreterlik: Kilis 7 Aralik Universitesi Genel Sekreterligini,

¢) Idari Personel: Kilis 7 Aralik Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi olan personeli, ayn1 Kanunun 4/b maddesi kapsaminda calistirilan sézlesmeli personeli ve
4857 Sayili Is Kanununa gore ¢alisan siirekli iscileri,

¢) Komisyon: Rektdrin gorevlendirecegi bir Rektor Yardimeisi ve Fakiilte Dekanlari,
Enstitl/Y tksekokul/Meslek Y tiksekokulu Mudurleri ve akademik personel arasindan belirlenecek
4 kisi ile Genel Sekreter ve Personel Daire Baskanindan olusan 7 kisilik Oduil Komisyonunu,

d) Ogrenci: Kilis 7 Aralik Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim goren On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini,

e) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

g) Yonerge: Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Ydnergesini,
ifade eder.

1/9



IKINCI BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Oduller

MADDE 5- (1) Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, ilgili 6diil yil1 icerisinde calismis veya
calismakta olan akademisyenlerin, Universitelerarast Kurul Baskanlig1 tarafindan belirlenmis
olan temel alanlarda arastirma, ¢alisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek {istiin
niteliklerini onaylamak, bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek amaciyla asagidaki odiiller
verilebilir:

a) Akademik Odil: Bilim insan1 veya sanatc1 yetistiren, mensup oldugu bilim ve sanat
dalinin kurumsallagsmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu
eser ve etkinlikler ile lilkemizin bilimsel, ekonomik, spor ve sanat alaninda gelisimine katkida
bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis akademisyenlere  verilir. ~ Bagvurularin
degerlendirilmesinde; Kilis 7 Aralik Universitesi adresli bilimsel ve sanatsal faaliyetler veri
tabanlarindaki yayinlar, bu yayinlara yapilan atiflar, ulusal ve uluslararasi projeler, Tiirk Patent
Enstitusii tarafindan onaylanmis ve yayimlanmis patentler, faydali model/endiistriyel tasarimlar,
ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterilen performanslar ve bu
kuruluslardan alinan 6dUller dikkate alinir. Proje ¢aligmalarinda; projenin amact, kapsami, siiresi,
biitgesi ve teknik tanimi belirlenmis, bilimsel esaslar ger¢evesinde Ar-Ge faaliyetlerinin her
asamasini kapsayan bilim, teknoloji veya sanata katki saglayan, onaylanmis ¢alismalar dikkate
alinir. Arastirma ag1 (network), koordinasyon, egitim, hareketlilik ve benzeri faaliyetler (COST
Action tiyeligi, Erasmus+ programlari vb.) proje kapsamda degerlendirilmez.

b) Akademik Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde 20 yilin1 dolduran akademisyenlere bagl olduklar1 birimce, 30 yil hizmet
vermis olan akademisyenlere Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii tarafindan Tesekkiir Belgesi
veya Takdir Belgesi, emekli olan akademik personele Tesekkiir Belgesi veya Takdir Belgesi
verilebilir.

¢) Kurumun sleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Universite biinyesinde yapilan
sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sempozyum, kongre, galistay vb. etkinliklerin
diizenlenmesinde gorev almis olanlara Rektorliik tarafindan Tesekkiir Belgesi veya Takdir
Belgesi verilebilir.

Oduillerin verilmesi ve streci

MADDE 6- (1) Akademik Odiil kapsamindaki bagvuru dosyasmin Ek-1"deki Tablo-1
ve Tablo-2 esas alinarak hazirlanmasi gerekmektedir. Bagvurular Fen Bilimleri ve Matematik
Temel Alani, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani ve Saglik Bilimleri Temel Alani
olmak tlizere 3 temel alanda ayr1 ayr1 degerlendirilir. Basvurular birim yonetim kurullar
tarafindan On degerlendirmeye tabi tutulur. Her bir temel alanda ilk tige giren basvurular birim
yoneticileri tarafindan Odiil Komisyonuna gonderilir.

(@ Bagvuru yapacak olan akademik personel, bir 6nceki yilin faaliyetlerini ve kanitlarin
iceren dosyasini en ge¢ Mart ayinin son is giinii mesai saati bitimine kadar akademik birimine
teslim eder. Bagvurular ilgili Akademik Birim Kurulu tarafindan bir ay icerisinde
degerlendirilerek sonuglar Odiil Komisyonuna gonderilir.

() Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilleri kapsamindaki basvurular ilgili
akademik birime yapilir ve Akademik Birim Kurulu tarafindan degerlendirilir. ilk ice giren
basvurular Odiil Komisyonuna gonderilir.

@ Onerilen adaylar Kilis 7 Aralik Universitesi Odiill Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Komisyon, c¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili
birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt cogunlukla toplanir
ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Komisyonun degerlendirmeleri, en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar
tamamlanir ve karar Rektorlilk Makamina sunulur.

() Kararlarin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben her bir temel alanda ilk {ige
giren adaylarm 6diilleri, Universite tarafindan diizenlenen bir tdrenle verilir.
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UCUNCU BOLUM
idari Personele Verilebilecek Oduller

Odul turleri

MADDE 7- (1) Emekli olan idari personele Basar1 Belgesi veya Ustiin Basar1 Belgesi

verilebilir.

(2) Gorevli olduklart kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli OSlgiide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklar tespit edilen memurlara kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karar1 ve Rektoriin
onay1 ile Basar1 Belgesi veya Ustiin Basar1 Belgesi verilebilir.

(3) Gorevini dzveri ile yiiriiten, sahip oldugu is disiplini ve is etigi ile ¢evresine 6rnek
olan, etkili iletisim becerilerine sahip olan idari personele; Kilis 7 Arahk Universitesi Idari
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi baglaminda EK 2’de belirtilen Olcutler
iizerinden degerlendirilmesi neticesinde Basar1 Belgesi veya Ustiin Basar1 Belgesi verilebilir.

Odiillerin verilmesi ve streci
MADDE 8- (1) Birim amirleri, 6dll verilmesini 6nerdikleri adaylari, en ge¢ Mart ayinin son is
giinii mesai saati bitimine kadar Odiil Komisyonuna iletir. Komisyonun degerlendirmeleri, en
gec Nisan ay1 sonuna kadar tamamlanir ve karar Rektorliik Makamina sunulur. Odiil almaya
hak kazanan personele Rektorliik tarafindan Basari Belgesi veya Ustiin Basar1 Belgesi
verilebilir.

(2) Basar1 Belgesi ve Ustiin Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel agagidaki

sartlar1 tasimak zorundadir;

a) Teklifin yapildig tarihte tiniversitede ¢alistyor olmak,

b) Gegmis hizmetlerinde hig disiplin cezasi almamis olmak veya almig olmakla birlikte
afla, yargi karar ile ya da 657 sayili Kanunun 133’iincli maddesine gore bu cezalar1 silinmis
olmak.

¢) Teklifin yapildigi tarihte memurlar igin asgari 2 yil,

¢) Teklifin yapildig tarihte sef ve sube miidiirii igin asgari 3 yil,

d) Teklifin yapildigi tarihte Fakiilte Sekreterleri ve Daire Bagkanlarinin ise bulunduklari
kadrolarda asgari 3 y1l ¢alistyor olmak sartini1 saglamak.

e) Degerlendirme siirecinde kullanilacak olan puanlama esikleri asagida ifade edilmistir.

Puan Sonug
90-100 Ustiin Bagar1 Belgesi
80-89 Basar1 Belgesi

80 alt1 Oduil verilmez

f) Birim amirleri tarafindan personelin %10°u aday gosterilebilir, personel sayis1 10’dan
az olan birimlerde en fazla 1 (bir) aday gosterilebilir.

g) Ayni aday tist tiste 2 (iki) y1l 6diil alamaz, ayn1 aday 5 (bes) yil igerisinde en fazla 2
(ik1) defa 6diil alir.

g) Teklif edilen adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde adaylarin bagh bulunduklari
kadro pozisyonlar1 dikkate alinarak kidem yillarina gore onceliklendirilir.

h) Her invanin gérev sorumlulugu ve yetki diizeyi farkli oldugu i¢in degerlendirme ayni
unvan grubu iginde yapilir ve 6diil verilecek personel sayisi asagida belirtilen oranlar1 gegemez.

3/9



Unvan Maksimum o6diil oram

Siirekli Isci ve Hizmetli Toplam Personelin %5’
Memur Toplam Personelin %51
Sef Toplam Personelin %10u
Sube Miidiirti Toplam Personelin %15°1
Fakiilte Sekreteri / Yuksekokul Sekreteri En fazla 4 kisi

Daire Bagkani En fazla 1 kisi

) DORDUNCU BC)LU[\/I
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Basar odulleri

MADDE 9- (1) Kilis 7 Aralik Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenim géren onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine verilir. Odiile
aday 6grencinin 6grenim siiresince disiplin cezast almamig olmasi gerekir.

a) Lisans/0Onlisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
fakulte/bolum/programlarinin normal 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim programlarindan ilk iig
sirada mezun olan dgrencilere,

b) Kilis 7 Aralik Universitesi'ni ulusal ve uluslararasi yarigmalarda temsil ederek
dereceye giren 6grencilere,

c) Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6grencilere,

¢) Ogrenci etkinliklerini basarili bir sekilde yiiriiten, topluluk temsilcilerine, 8grenci
basari odiilleri verilebilir.

(2) Ogrenci veya topluluk temsilcilerini, bagl olduklari akademik birim ya da ilgili
daire baskanlig1 en ge¢ Nisan ayimin son is giinii mesai saati bitimine kadar Odiil Komisyonuna
bildirir. Komisyonun degerlendirmeleri, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar tamamlanir ve karar
Rektorliik makamina sunulur. Odiil almaya hak kazanan ogrencilere Rektorliik tarafindan
Tesekkiir Belgesi veya Takdir Belgesi verilebilir.

BESINCI BOLUM
Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilen Odiiller

MADDE 10- (1) Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara asagidaki esaslara gore

odual verilebilir.

a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine dnemli katki saglayan kisi,
kurum ve kuruluslara,

b) Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve
kuruluslar ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bi¢imde yansitan
yazili ve gdrsel basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina Kilis 7 Aralik Universitesi Yonetim
Kurulu’nun Karar1 ile Tesekkiir Belgesi veya Takdir Belgesi verilebilir.

(2) Odiiliin verilecegi tarih Kilis 7 Aralik Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

MADDE 11- (1) Akademik ve idari personele verilecek odullerle ilgili sekretarya
hizmetleri Genel Sekreterlik, 6grencilere verilecek ddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek ddiillerle ilgili
sekretarya hizmetleri ise Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve Universite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara ait bilgiler Kalite Yo6netim Birimine yazil1 olarak bildirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
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MADDE 12- (1) Bu ydnergenin yiiriirlige girmesinden 6nce yiiriirliikte bulunan Kilis
7 Aralik Universitesi Odil Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yururlak )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yirutme )
MADDE 14— (1) Bu yonergeyi Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
25.03.2026 | 08
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Ek 1: Odullendirme Olgutleri
Bilim Sanat ve Tesvik Odiillerinde adaylarin;

a) Yapilan ¢alismalarin Kilis 7 Aralik Universitesi adresli olmasi1 gerekmektedir.

b) Akademik 6diile bagvurularda adaylarin; ilgili yilin 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
yayimlanan ¢alismalart degerlendirmeye alinacaktir. (Yayimlarin say1 almis olmasi, kitaplarin
ise basilmis olmasi1 gerekmektedir.

c) Degerlendirmeye alinacak g¢alismalarin puanlandirilmasi Tablo 1 ve Tablo 2’ye gore

olacaktir.

Tablo 1: Degerlendirmeye alinacak ¢calismalar ve genel puanlama tablosu

1. Yaymlar PUAN

a | “Science Citation Index (SCI)”, “Science Citation Index Expanded (SCI-| Q1 | Q2| Q3| Q4
E)”, “ Social Sciences Citation Index (SSCI)”, “Arts and Humanities
Citation Index (AHCI)” de taranan, hakemli siirekli dergilerde[ 407301201 15
yayimlanmis makale, editére mektup, tartisma Ornek olay sunumu,
derleme ve Ozet tlirlinden yayinlar disindaki makaleler.
E-SCI ve SCOPUS endekslerindeki hakemli strekli dergilerde

b | yayimlanmig makale, editore mektup, tartisma Ornek olay sunumu, 12
derleme ve Gzet tlirlinden yayinlar disindaki makaleler.
”Science Citation Index (SCI)”, “Science Citation Index Expanded (SCI- 8

c | E)”, “Social Sciences Ciation Index (SSCI)” “Arts and Humanities
Citation Index (AHCI)” de taranan, hakemli siirekli dergiler disindaki;
diger uluslararasi indekslerde taranan
hakemli siirekli dergilerde yayimlanmig makale

¢ | ULAKBIM- TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 10
derleme disinda yayimlanmis makale

d | Bu maddenin a, b vec bendi kapsamindaki yayinlarda alaninda 10
bilime katki saglayan kitap kritigi makalesi ve vak’a takdimi (Sosyal
Bilimler Temel Alani igin gegerli)
2. Kitaplar

e | Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 25

f | Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi 20

g | Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanms kitaplarda bolim 15
yazarligi

g | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 20

h | Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii 15

1 | Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim 10
yazarligi

I | Eser Tahkiki 15
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e Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Temel alanindan bagvuran adaylar bu
kapsaminda en fazla 20 puan alabilirler.

e Ayni kitaptaki boliimlerden sadece birisi dikkate alinir.

e Alana 0zgi ansiklopedi maddelerinin (i¢ veya daha ¢ok maddesi bir
kitap bolumu kabul edilir.
Ulusal Yaymevi: En az dort yil ulusal diizeyde duzenli faaliyet ydrtten,
yayinlar1 Tirkiye’deki tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha
once ayni1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.
Uluslararas1 Yaymevi: En az dort yil uluslararas1 diizeyde diizenli
faaliyet yliriiten, yayimladigi kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan
siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500’e giren Universite
kiitliphanelerinde kataloglanan ve ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az
20 kitap yayimlamis olan yayinevi.

3. Atf Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, E-SCI, SOPUS tarafindan taranan
dergilerde; uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimmlanmis kitaplarda
yayimlanan ve adaym yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
eseri icin

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, E-SCI, SOPUS disindaki endeksler|
tarafindan taranan dergilerde; uluslararasi yaymevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar|
olarak yer almadig1 yaymlardan her birinde, metin ig¢indeki atif]
sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis
kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig: yayinlardan
her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif
yapilan her eseri igin

Bu kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir.

4.  Proje Sayisi

Devam eden projeler icin bir (1) defaya mahsus olmak tzere veya
basar1 ile tamamlanmigs AB Cergeve Programi bilimsel arastirma
projesinde koordinator/bas arastirmaci olmak

50

Devam eden projeler icin bir (1) defaya mahsus olmak tzere veya
basar1 ile tamamlanmis AB Cergeve Programi bilimsel arastirma
projesinde ortak aragtirmaci olmak

45

Devam eden veya basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki
uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama calismalar1 hari¢) gérev almak

40

Devam eden projeler icin bir (1) defaya mahsus olmak tzere veya
basariyla tamamlanmis; TUBITAK, TUSEB ve SANTEZ gibi benzeri
bilimsel arastirma projelerinde koordinator/yiiriitiicii olmak

40

Devam eden projeler icin bir (1) defaya mahsus olmak tzere veya
basariyla tamamlanmis; TUBITAK, TUSEB ve SANTEZ gibi benzeri
bilimsel arastirma projelerinde gorev almak

30

Universitelerde yapilan basariyla tamamlanmis veya devam eden
bilimsel arastirma projelerinde koordinator/ytiriitiicii olmak

10

Universitelerde yapilan basariyla tamamlanmis veya devam eden
bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama

caligmalari harig) gorev almak
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s | Diger kamu kurum/kuruluglari ile yapilan bilimsel arastirma 10

projelerinde gorev almak (IKA, GAP, vb. Gibi)

5. Patent Sayisi

t [Tescil edilmis uluslararasi patent 60

U [Tescil edilmis ulusal patent 30

U [Tescil edilmis faydali model 15
GENEL TOPLAM

Tablo 2. Degerlendirmeye alinacak yayin, kitap, boliim yazarligi ve patentlerde her yazar i¢in
hesaplanacak puanlama oranlar1

'Yazar Sayisi

Oran

1

%100

2 Birinci yazar ve/veya sorumlu yazar %100, ikinci yazar %90

3 Birinci yazar ve/veya sorumlu yazar %90, ikinci yazar %80, ti¢linci yazar %70
4 Birinci yazar ve/veya sorumlu yazar %80, diger yazarlar %50

5 ve {izeri Birinci yazar ve/veya sorumlu yazar %70, diger yazarlar %40
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EK 2: idari Personele Yonelik Odiillendirme Olgiitleri
Tesekkiir ve takdir belgesi ddiilleri verilebilmesi agisindan adaylarin;

a) Teklifin yapildigi tarihte liniversitede ¢alisiyor olmasi,

b) Teklifin yapildig1 tarihte aday memur olmamasi,

¢) Gegmis hizmetlerinde hig¢ disiplin cezast almamis olmasi veya almis olmakla birlikte afla, yargi
karar1 ile ya da 657 sayili Kanunun 133’iincii maddesine gére bu cezalarin silinmis olmasi
gerekmektedir.

¢) Degerlendirmeye alinacak adaylarin puanlandirilmas: Tablo 3, Tablo 4’e gére olur.

d) Degerlendirmeye alinacak adaylarin puanlandirilmasinda asagida belirtilen esaslar dikkate alinir.

1. Is Disiplini ve Caligma Diizeni (0~10 Puan)
1.1. Calisma saatlerine uyum diizeyi. (0-2,5 puan)
1.2. Gorev yerinde bulunma ve verilen gorevleri zamaninda tamamlama durumu. (0-2,5 puan)
1.3. Is planlamas1 ve zaman ydnetimi becerisi. (0-2,5 puan)
1.4. Acil durumlarda gerekli esnekligi gésterme durumu. (0-2,5 puan)

2. Gorev Sorumlulugu ve Is Kalitesi (0—10 Puan)
2.1. Gorev tanimi kapsaminda verilen iglerin dogruluk ve dikkat diizeyi. (0-2,5 puan)
2.2. Evrak ve belge islem siire¢lerinde titizlik ve diisiik hata orani. (0-2,5 puan)
2.3. Birimin isleyisine yonelik siiregleri yiiriitme becerisi. (0-2,5 puan)
2.4. Islerin takibi, sonuglandirilmasi ve raporlanmasina yonelik sorumluluk bilinci. (0-2,5 puan)

3. Iletigim, Davranis ve Isbirligi (0-20 Puan)
3.1. Ogrenciler, akademik personel ve idari ¢alisanlarla etkili iletisim. (5 puan)
3.2. Birim i¢i ve birimler aras1 isbirligine katki. (5 puan)
3.3. Sorunlar1 yapici sekilde yonetebilme becerisi. (5 puan)
3.4. Kurum kiiltiiriine ve etik kurallara uygun tutum ve davranis. (5 puan)

4. Yenilik¢ilik, Gelisim ve Ogrenmeye Aciklik (0-15 Puan)
4.1. Yeni siireglere ve teknolojik gelismelere uyum. (5 puan)
4.2. Hizmet i¢i egitimlere katihim. (5 puan)
4.3. Mevzuat ve kurum ici diizenlemelere hakimiyet. (5 puan)

5. Kurumsal Aidiyet, Temsil ve Katki (0-15 Puan)
5.1. Kurumu temsil ederken uygun davranis sergileme. (5 puan)
5.2. Calisma ortaminin motivasyonuna katki. (5 puan)
5.3. Kurum yararina goniillii destek saglama. (5 puan)
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6. Gorev Pozisyonuna Ozgii Yetkinlikler (0-30 Puan)

A. Siirekli Isci ve Hizmetli (Teknisyen, destek personeli vb.) — (0-30 Puan)

A.1. s giivenligi kurallarma uyum ve koruyucu ekipman kullanimu. (5 puan)

A.2. Fiziksel gorevlerde verimlilik, hiz ve dikkat. (5 puan)

A.3. Temizlik, bakim, onarim veya tagima siireglerini eksiksiz yerine getirme. (5 puan)

A.4. Ekipman ve araglart dogru, giivenli ve verimli sekilde kullanma. (5 puan)

A.5. Caligma alaninda diizen, tertip ve hijyen standartlarina uyum. (5 puan)

A.6. Beklenmeyen durumlarda (ariza, yogunluk, temizlik ihtiyaci vb.) hizli ve ¢6ziim odakli miidahale.
(5 puan)

B. Memur (Yazi isleri, 6grenci isleri, idari bliro vb.) — (0-30 Puan)
B.1. Resmi yazigsma kurallar1, dilekge yonetimi ve EBYS kullaniminda yetkinlik. (5 puan)
B.2. Ogrenci/personel islemlerinde dogruluk, hiz ve dogru ydnlendirme. (5 puan)
B.3. Arsiv diizeni, belge yonetimi ve veri gizliligine uyum. (5 puan)
B.4. Bagvurulara ve taleplere zamaninda geri doniis saglama. (5 puan)
B.5. Mevzuata uygun islem yapma (6grenci isleri, personel islemleri, satin alma vb.) (5 puan)
B.6. Bilgisayar, otomasyon sistemleri ve yazilimlari etkin kullanabilme. (5 puan)

C. Sef/ Sube Miidiirii (Birim yoneticisi yardimeisi, biiro sorumlusu vb.) — (0-30 Puan)
C.1. Birim ig akigin1 planlama, koordine etme ve raporlama becerisi. (5 puan)
C.2. Personel gorev dagilimimni etkin bigimde yonetme. (5 puan)
C.3. Sorunlari analiz etme ve ¢bzum Uretme kapasitesi. (5 puan)
C.4. EBYS, otomasyon, raporlama araglarini ileri diizeyde kullanabilme. (5 puan)
C.5. Birime gelen talepleri dnceliklendirme ve uygun yonlendirme. (5 puan)
C.6. Siireg iyilestirme ve is organizasyonunu gelistirme faaliyetlerine katki. (5 puan)

D. Fakulte/YUksekokul Sekreteri — (0—30 Puan)

D.1. Akademik ve idari siireglerin es zamanli yonetimi (yazisma, kurul islemleri, 6grenci isleri). (5
puan)

D.2. Bolum, dekanlik, akademik kurul, komisyon ve senato siireglerini dogru yiiriitme. (5 puan)

D.3. Ogrenci talepleri, akademik birim ihtiyaglari ve idari siiregler arasinda koordinasyon saglama. (5
puan)

D.4. Akademik takvim, smnav siirecleri, komisyon kararlar1 ve kurul islemlerini zamaninda
gergeklestirme. (5 puan)

D.5. Biitge, tasinir-mal yonetimi, satin alma siireglerini etkin bigimde yonetme. (5 puan)

D.6. Akademik personele destek saglama, isleyis aksakliklarini erken tespit etme ve ¢oziim sunma.
(5 puan)

E. Daire Baskani1 — (0-30 Puan)
E.1. Birim stratejik hedeflerini belirleme ve yillik planlamalari yonetme. (5 puan)
E.2. Biitge planlama, kaynak yonetimi ve performans izleme becerisi. (5 puan)
E.3. Birim igi ve liniversite geneli koordinasyonu saglama. (5 puan)
E.4. Personeli yonlendirme, motivasyon saglama ve gelisim firsatlar olusturma. (5 puan)
E.S. Istatistiksel rapor, faaliyet raporu ve resmi dokiimanlar1 hazirlama ve degerlendirme. (5 puan)
E.6. Risk yonetimi, kriz yonetimi ve karar alma mekanizmalarindaki etkinlik. (5 puan)
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Tablo 3. idari Personele Yénelik Degerlendirme Formu

AI'O

T.C.

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

7 ) IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
[Ad1 Soyadi
[Unvani
Sicil no
Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptigi birimde goreve baglama tarihi

Performans donemi

l. 1. ORTALAMA
OLGUTLER PUAN | DEGERLENDIRICININ | DEGERLENDIRICININ NOT PERFF,SEI\'\I’:ANS
PUANI (A) PUANI (B) (A+B/2)
Kurumsal Aidiyet, Temsil 0-15
ve Katki
Het.l$l.l’fl., Davranis ve 0-20
Isbirligi
Gor_ev _Sorumlulugu ve Is 0-10
Kalitesi
ISPISIPIIHI ve Calisma 0-10
Duzeni
Yenilik¢ilik, Gelisim ve 0-15
Ogrenmeye Aciklik
Gorev Pozisyonuna Ozgii 0-30
Yetkinlikler
TOPLAM 100
TOPLAM OLCUT PUANI

NOT: Olgiitlere verilen puanlarin yiizdelik paylar1 hesaplanir ve ilgili 6lgiitiin performans puani bulunur. Hepsinin toplamu degerlendirilenin

Performans Puanini olusturur.

ONAY
I. Degerlendiricinin I1. Degerlendiricinin
Ad1 Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvan
Tarih Tarih
imzas: imzas:

TUM iDARi PERSONEL iCiN DEGERLENDIRiICiLER TABLOSU

IDARI PERSONELIN GOREV YERI I. DEGERLENDIRICI 1. DEGERLENDIRICI
Fakdlte Fakulte Sekreteri Dekan

Meslek Y liksekokulu Meslek Y liksekokulu Sekreteri Meslek Y liksekokulu Muduri
Enstiti Enstitl Sekreteri Enstiti MUdura

Koordinatorlik

Koordinator

Bagli Oldugu Rektdr Yardimeisi

[Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Mdiru

Bagli Oldugu Rektor Yardimcist

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Daire Baskanliklari

Sube Miidiirii

[Daire Bagkani

Ozel Kalem Birimi

Ozel Kalem Miduri

Genel Sekreter

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

[sletme Miidiirii

Genel Sekreter

Hukuk Miisavirligi

Avukat

[Hukuk Miisaviri

NOT: Olgitlere verilen puanlar hesaplanir ve ilgili 6l¢iitiin performans puant bulunur. Hepsinin toplami degerlendirilenin Performans Puanini olusturur.
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Tablo 4. Yoneticilere Yonelik Degerlendirme Formu

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
YONETICILER iCiN DEGERLENDIRME FORMU

.............

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

[Ad1 Soyadi

[Unvani

Sicil no

Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptig1 birimde goreve baslama tarihi

Performans donemi

l. 1. ORTALAMA
OLGUTLER PUAN | DEGERLENDIRICININ | DEGERLENDIRiCINiN NOT PERESE,Z’:ANS
PUANI (A) PUANI (B) (A+B/2)
Kurumsal Aidiyet, Temsil 0-15
ve Katki
11et}${rﬂ, Davranis ve 0-20
Isbirligi
Gor.ev _Sorumlulugu ve Is 0-10
Kalitesi
I$"I)151p11n1 ve Caligma 0-10
Duzeni
Yenilik¢ilik, Gelisim ve 0-15
Ogrenmeye Aciklik
Gorev Pozisyonuna Ozgii 0-30
Yetkinlikler
TOPLAM 100
TOPLAM OLCUT PUANI

NOT: Olgiitlere verilen puanlarm yiizdelik paylar1 hesaplanir ve ilgili dlgiitiin performans puani bulunur. Hepsinin toplami degerlendirilenin
Performans Puanini olusturur.

ONAY
I. Degerlendiricinin II. Degerlendiricinin
Adi1 Soyad1 : Adi Soyad:
Unvam : Unvani
Tarih : Tarih
imzas1 : Imzas1

YONETICILER iCiN DEGERLENDIRiICiLER TABLOSU

IDARI PERSONELIN UNVANI I. DEGERLENDIRICI 1. DEGERLENDIRICI
Genel Sekreter Rektor

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor

[Daire Bagkani Genel Sekreter Rektor

Sube Miidiirii [lgili Daire Bagkani Genel Sekreter

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirii Genel Sekreter Rektor

[Hukuk Miisaviri Genel Sekreter Rektor

Enstiti Sekreteri Genel Sekreter Enstitti Mudurl

Fakiilte Sekreteri Genel Sekreter Dekan

Y Uksekokul Sekreteri Genel Sekreter Y Uksekokul Mudiri

NOT- Olgitlere verilen puanlar hesaplanir ve ilgili 6l¢iitiin performans puant bulunur. Hepsinin toplami degerlendirilenin Performans Puamini olusturur.
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